Riduzione del PREMIO INAIL: servizio mirato e gratuito.

Si conferma che anche per I’anno 2007 le tariffe dei premi INAIL posso subire delle oscillazioni,
previa richiesta delle aziende.
Tali oscillazioni possono essere richieste:

= per il primo biennio di attivita e sono pari al 15% in relazione alla situazione dell’azienda
per quanto riguarda il rispetto delle norme di prevenzione e infortuni sul lavoro;

= dopo il primo biennio di attivita puo essere richiesta la riduzione fino al 10% del tasso, per:

a) andamento infortunistico aziendale

b) attuazione di interventi migliorativi nel campo della prevenzione.
Attenzione: il punto b) é quello di maggior interesse: € possibile ottenere la riduzione del tasso
medio di tariffa in funzione degli interventi effettuati per il miglioramento delle condizioni di
sicurezza nei luoghi di lavoro (esempio: implementazione di un Sistema di Gestione Sicurezza,
informazione e formazione dei lavoratori in maniera approfondita e sistematica, ecc).
Il modulo per la richiesta di riduzione del tasso prevede 38 punti di miglioramento tra quali
selezionarne 3 da voi attuati nell’anno 2006 per ottenere la riduzione del tasso INAIL per I’anno
2007.
I nostri uffici sono a vostra disposizione GRATUITAMENTE per analizzare la vostra situazione e,
se fattibile per la presentazione della domanda all’INAIL (entro il 30 gennaio 2007).



